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Bilan et perspectives du groupement …. Indiquer le nom


Questionnaire à renseigner et à nous retourner 

par fax au …….. ou par mail à ………. 

Votre avis nous intéresse ! Il nous aidera à construire ensemble l’avenir de l’amicale…

Nom de 
l’interlocuteur : 


Fonction : 


Entreprise : 
 SI <> "" "SOC " "" 




Téléphone : 


Fax : 


E-mail : 


Site web de l'entreprise :  

Les apports de l’association

Comment jugez-vous l’apport de votre adhésion au groupement :


 Très important
 Important  
 Moyennement important  Peu important Pas important

Vous diriez que votre adhésion au groupement contribue à :

· vous faire connaître des gens de la même profession ?
 Oui
 Non

· vous améliorer dans votre métier ? 
 Oui
 Non

· vous faire rencontrer de nouveaux partenaires ? 
 Oui
 Non

· améliorer l’image de votre profession ? 
 Oui
 Non

· autres, précisez : ……………………………………………………………………………………………………………………



· Pouvez-vous citer les actions qui vous ont le plus satisfait ?








· Comment jugez-vous les formations ? 

 Très importantes Importantes Moyennement importantes  Peu importantes Pas importantes

- Les thèmes abordés sont-ils intéressants ? 



 Oui   
 Non

Quels thèmes souhaiteriez-vous voir abordés en 2006, Précisez :





- La durée est-elle adaptée ? 





 Oui
            Non

Sinon, quelle serait selon vous la durée idéale, précisez :





- Le moment de leur programmation est-il adapté ? 


 Oui
             Non

Quel est le moment privilégié pour ce type de rencontres, Précisez :





- Leur fréquence est-elle adaptée ? 




 Oui
              Non

Précisez :





Les perspectives d’avenir

· Souhaitez-vous que l’association continue son activité ?                            Oui
  Non

Si oui, 

- souhaiteriez-vous vous engager au sein du Conseil d’Administration ?                 Oui
 Non

- quelles sont les actions que vous aimeriez voir mener : 

Objectif(s) de l’action

Descriptions

Intérêts et remarques

Exemple :

Se rencontrer et échanger

Exemple :

Réunion thématique avec expert



· 

Nous vous remercions de votre participation.

�








Document de travail à adapter – Virginie Sanfelieu – CCI de Nîmes


