BILAN DE CLUB
Evaluation, par chacun, de la vie du club

Nous avions fait, il y a 3 ans, un point sur le fonctionnement du club à travers ce questionnaire. 

Notre Club a évolué, vous êtes plusieurs à nous avoir rejoint, aussi il m’apparaît utile de refaire un point afin prendre en compte les sensibilités de chacun.

La synthèse des réponses à ce questionnaire vous sera transmise. Elle servira de base à une réunion de programmation à fixer en juillet, pour préparer le programme de l’année prochaine.

Je vous remercie pour votre participation.

Mode d’emploi : tu peux, après avoir enregistré ce document, travailler directement dessus et me l’envoyer une fois rempli, par mail

12 questions demandent chacune :

· une évaluation de 1 à 10 (meilleure note) sur cette dernière année ou depuis ton adhésion au club

· une illustration par des faits concrets, quand cela est possible

5 thèmes te permettent d’exprimer ton point de vue et de préciser tes attentes.

1 – Par rapport à tes attentes personnelles de dirigeant, ton club t’apporte-t-il les réponses que tu attends 

Satisfaction globale (1 à 10) : 

Quelles sont tes attentes ? : 

2 – intérêt des thèmes traités cette année  

(L’intitulé de chaque thème est rappelé)
Satisfaction globale (1 à 10) :

Quels thèmes t’ont le plus apporté et en quoi ? :

Quelles séances t’ont déçu et en quoi? :

Depuis que tu es membre du Club, quelle a été pour toi la rencontre la plus marquante ? :

3 – degré d’équilibre entre les séances management, culture générale, développement personnel du dirigeant

Satisfaction globale (1 à 10) :

Si satisfait, commentaires :

Si non, quels étaient les « trop » et les « pas assez » ? :

4 - valeur des apports pour toi personnellement et mise en pratique

Satisfaction globale (1 à 10) :

Quelles mises en pratique ou dans quel domaine :

5 -  valeur des apports pour ton entreprise et mise en pratique

Satisfaction globale (1 à 10) :

Quelles mises en pratique ou dans quel domaine :

6 - valeur des méthodes pédagogiques utilisées et des modes d’intervention des experts

Satisfaction globale (1 à 10) :

Commentaires et suggestions :

Appréciation des interclubs, des séances sans expert (à maintenir, à supprimer, à organiser autrement) :

7 - qualité (liberté réelle de propos) et importance des échanges entre nous

Satisfaction globale (1 à 10) :

Commentaires et suggestions :

8 - ambiance générale du club et des rencontres

Satisfaction globale (1 à 10) :

Commentaires et suggestions :

9 - appréciation de l’animateur et de son rôle

Satisfaction globale (1 à 10) :

Commentaires et suggestions :

10 - appréciation de l’équipe Président et Animateur

Satisfaction globale (1 à 10) :

Commentaires et suggestions :

11 - appréciation du comportement des adhérents du club

Satisfaction globale (1 à 10) :

Commentaires et suggestions :

12 - fonctionnement et organisation matérielle du club

Satisfaction globale (1 à 10) :

Commentaires et suggestions :

En conclusion : 

Pourquoi, à ce jour, es-tu dans le club ?

Que voudrais-tu voir changer ?

Que voudrais-tu conserver ?

Quelles initiatives suggères-tu?

Quelles sont tes attentes en matière de programmation, compte-tenu de tes préoccupations ?

Quelle est la réponse à la question que j’aurais du poser et que tu n’as pas trouvée (merci de préciser la question) ?

Merci de ta participation active
